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Введение 

В соответствии со статьёй 92 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организаци-

ей (утвержден приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462), письмом Минобрнауки 

России от 20.03.2014 № АК-634/05, Положением о самообследовании КубГУ, приказом рек-

тора от 09.01.2025 № 5 утверждены сроки проведения и состав рабочей группы по самооб-

следованию. 

Целью самообследования является установление соответствия содержания, уровня и 

качества подготовки бакалавров требованиям ФГОС ВО за 2024 год. 

В ходе самообследования осуществлена проверка лицензионных нормативов; прове-

дена самооценка содержания лицензионных образовательных программ высшего образова-

ния и условий их реализации; оценен уровень требований, при промежуточных аттестациях 

обучающихся, изучены организация и результаты учебной, учебно-методической, воспита-

тельной, научной работы, состояние материально-технической базы, учебной документации 

и других направлений деятельности филиала. 

На основании нормативно-правовой документации, учебных планов и программ, 

учебно-методического и информационного обеспечения, материалов о кадровом, материаль-

но-техническом обеспечении и научно-исследовательской деятельности проведен анализ ос-

новных показателей деятельности филиала за 2024 год, по результатам которого сформиро-

ван «Отчет о результатах самообследования филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государствен-

ный университет» в г. Новороссийске». 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кубанский государственный университет» в г. Новороссийске - это 

обособленное структурное подразделение университета, расположенное вне места его 

нахождения, осуществляющее постоянно все его функции или их часть и совместно с уни-

верситетом и другими его филиалами образующее единое образовательное пространство. 

Учредителем филиала является Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Полное официальное наименование филиала: филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государствен-

ный университет» в г. Новороссийске. Сокращённое наименование: филиал ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» в г. Новороссийске. 

Местонахождение и почтовый адрес филиала: 353900, Краснодарский край, г. Ново-

российск, ул. Коммунистическая, д.36; 353922, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Ге-

роев Десантников, д.87. 

Адрес официального сайта филиала в сети Интернет – www.nvr.kubsu.ru 

В соответствии с действующей лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности Серия 90Л01 № 009015 от 03.03.2016 г. № 1982 и приложения к ней № 4.4, филиал 

осуществляет образовательную деятельность по 8 программам бакалавриата. Также лицензия 

даёт право осуществлять деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых и 

дополнительному профессиональному образованию. По образовательным программам выс-

шего образования филиал ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Ново-

российске имеет свидетельство о государственной аккредитации от 27.03.2019 г. №3042, 

приложение № 3, № 8 к свидетельству о государственной аккредитации.  

 1.1 Система управления 

Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Положения о фи-

лиале, утвержденного ректором, Устава Кубанского государственного университета. 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уста-

вом Университета, Положением о филиале на принципах сочетания единоначалия и коллеги-

альности. Структура управления представлена на рисунке 1 

http://www.nvr.kubsu.ru/
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Рисунок 1 – Структура управления филиалом 

 

Общее руководство деятельностью филиала осуществляет Ученый совет. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, кото-

рый назначается приказом ректора университета. 

Филиал участвует в документообороте Кубанского государственного университета, 

который регламентируется российским законодательством и внутренними документами, 

утвержденными ректором университета в установленном порядке. Управление филиалом и 

взаимодействие филиала с университетом в процессе ведения образовательной деятельности 

осуществляется с применением следующих элементов автоматизации и информатизации: 

- системы электронного документооборота между университетом и филиалом, включаю-

щая обмен документами в формате doc, pdf и html с применением протоколов pop3 и smtp; 

- системы автоматизированного библиотечного обслуживания, включающая каталог, биб-

лиотекарский учет, поиск в электронном каталоге через WEB – интерфейс, осуществление и 

учет книговыдачи. 

1.2 Программа развития филиала. Планируемые результаты деятельности 

Программа стратегического развития филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» в г. Новороссийске направлена на укрепление позиций филиала в российском 

научно-образовательном пространстве, на содействие росту социально-экономического по-

тенциала региона, сконцентрирована на актуальных направлениях развития науки, отраслях 

экономики, сферах деятельности, приоритетных в городе Новороссийске, регионе; подготов-

ку квалифицированных кадров.  

Основные мероприятия программы стратегического развития филиала ФГБОУ ВО «Ку-

банский государственный университет» в г. Новороссийске на 2024 год по направлениям: 

1. Оптимизация направлений развития филиала в регионе присутствия, а также на взаи-

модействие с региональной экономикой; 

2. Влияние на социально-экономическое, научно-технологическое и кадровое развитие 

города и края; 

3. Взаимодействие филиала с городским и краевым бизнес-сообществом;  

4. Развитие комплексной работы со школьниками, формирование гражданско-

патриотического, духовно-нравственного, физического воспитания обучающихся фи-

лиала, поддержка студенческого самоуправления; 
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5.Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучаю-

щихся: 

- участие с докладами на международных и всероссийских конференциях; 

- расширение профориентационной работы с учащимися, ориентированной на раннее 

профессиональное самоопределение. 

6. Модернизация инфраструктуры 

- модернизация материально-технической базы учебного процесса; 

- приобретение необходимого программного обеспечения и организация доступа к 

электронным базам данных и электронных ресурсов; 

- продолжение работы по организации обучения и воспитания, доступности среды для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

7. Совершенствование организационной структуры филиала и повышение эффектив-

ности управления: 

- участие в конкурсной системе в научной и образовательной деятельности университе-

та с целью поощрения и привлечения наиболее способных и талантливых молодых учёных к 

научно-образовательной деятельности; 

- участие в конкурсах университета «Лучшие учёные КубГУ», «Лучшие молодые учё-

ные КубГУ». 

1.3 Организационно-правовое и нормативное обеспечение образовательной деятельности  

Организационно-образовательная деятельность филиала ФГБОУ ВО «Кубанский гос-

ударственный университет» в г. Новороссийске в необходимой мере обеспечена локальными 

нормативными правовыми актами, принятыми в университете, которые соответствуют Фе-

деральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а 

также иным нормативным правовым актам в сфере образования.  

2. Образовательная деятельность 

2.1 Структура подготовки 

2.1.1 Довузовская подготовка 

В 2024 г. Филиал продолжил работу, направленную на взаимодействие с образова-

тельными организациями. Приоритетным направлением являлась довузовская подготовка 

старшеклассников и их профориентация, с целью привлечения для поступления в Филиал 

наиболее подготовленных абитуриентов. В отчетный период в филиале была продолжена 

работа школы выходного дня, где старшеклассники готовились к ЕГЭ и к дополнительным 

вступительным испытаниям творческой направленности. Обучение было направлено, в том 

числе на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся, их адаптацию к будущему 

усвоению программ высшего образования. 

В рамках профориентационной работы филиал работал в городских ярмарках учебных 

и рабочих мест. И.о. директора филиала приняла участие в работе совещаний и семинаров 

разного уровня: в совещании управления образования г. Новороссийска с директорами школ. 

Проведено 3 выездных дня открытых дверей (Абинская средняя школа №38, малый зал 

Крымского социально-культурного центра, филиал ФГБОУ ВО «Кубанский государствен-

ный университет» в г. Геленджике), на сайте Филиала и на сайте Управления образования г. 

Новороссийска систематически размещалась актуальная информация, агитационные матери-

алы. Средний балл ЕГЭ зачисленных на обучение в филиал студентов составил в отчётном 

году 72,5 (бюджет), 62,91(договор). 

Вывод: Довузовская подготовка в Филиале организована и проводится на должном 

уровне с положительным результатом, при котором значительная часть абитуриентов, 

успешно сдавших ЕГЭ, поступает в Филиал.  

2.1.2 Высшее образование – бакалавриат 

Подготовка бакалавров в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный универси-

тет» в г. Новороссийске ориентирована на реализацию основных образовательных программ 

высшего образования на базе среднего общего образования, среднего профессионального 

образования и высшего образования. 
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В отчётный период филиал осуществлял образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам ВО (Таблица 1) 

 

Таблица 1 – Образовательные программы, по которым филиал осуществляет образова-

тельную деятельность. 

код Наименование специальности, 

направления подготовки 

Уровень образования Реализуемые 

формы обучения: 

01.03.02 Прикладная математика и ин-

форматика 

высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

38.03.03 Управление персоналом высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

38.03.03 Управление персоналом высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

38.03.03 Управление персоналом высшее образование - 

бакалавриат 

заочная 

40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

очно-заочная 

44.03.01 Педагогическое образование. 

Профиль Изобразительное ис-

кусство 

высшее образование - 

бакалавриат 

очная 

44.03.05 Педагогическое образование  

с двумя профилями: Начальное 

образование Дошкольное обра-

зование 

высшее образование - 

бакалавриат 

заочная 

44.03.05 Педагогическое образование с 

двумя профилями: Начальное 

образование, Русский язык 

высшее образование - 

бакалавриат 

заочная 

 

Образовательная деятельность по реализации образовательных программ бакалаврита 

строится в полном соответствии с Уставом университета по утвержденным Учёным советом 

филиала учебными планами, составленными на основе ФГОС. По каждой дисциплине обра-

зовательных программ направлений подготовки и специальностей ВО, реализуемых в фили-

але разработана рабочая программа дисциплины. Она входит в состав комплекта учебно-

методических документов и определяет роль и значение соответствующей дисциплины в бу-

дущей профессиональной деятельности бакалавра. В рабочей программе дисциплины опре-

делены формируемые компетенции, учебные цели и задачи изучения данной дисциплины, 

образовательные технологии, оптимальное распределение учебного времени по темам курса 

и видам учебных занятий, самостоятельной работы студентов. Для устранения дублирования 

изучаемого материала с другими дисциплинами учебного плана специальностей и направле-

ний подготовки в РПД реализуется согласование содержания дисциплины с учётом меж-

предметных связей. Для развития творческих способностей, усиления взаимосвязи учебного 

и научно-исследовательского процессов в рабочей программе дисциплины описываются об-

разовательные технологии, способствующие активизации познавательной деятельности обу-

чаемых. Содержание рабочей программы дисциплины формируется с учётом достижений 

науки, техники, культуры, производства, с учётом региональных особенностей рынка труда. 

Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основе учебного плана, ФГОС.  
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Для повышения качества подготовки выпускников и их востребованности на рынке 

труда в процессе составления ООП и их отдельных элементов привлекаются работодатели; 

организуются встречи обучающихся с представителями рынка труда; ведущие специалисты 

входят в состав ГЭК; выявляются, анализируются и обобщаются предложения работодателей 

относительно определения перечня профессиональных компетенций, изучаются их требова-

ния к потенциальным работникам. 

Основным показателем качества подготовки выпускников является государственная 

итоговая аттестация. В 2024 году были получены следующие результаты. 

100 100 100 100
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Рисунок 2 - Результаты государственной итоговой аттестации за 2024 год выпускни-

ков очной формы обучения 
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Рисунок 3 – Сравнительный анализ выпускников, получивших дипломы с отличием офо 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2024 год выпускников заочной 

формы обучения представлены на рис.4. 
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Рисунок 4 - Результаты государственной итоговой аттестации за 2024 год выпускни-

ков заочной формы обучения  
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Рисунок 5 – Сравнительный анализ получивших дипломы с отличием зфо 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2024 год выпускников очно-

заочной формы обучения представлены на рис.6. 
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Вывод: Структура и содержание реализуемых образовательных программ соответ-

ствует требованиям ФГОС, требованиям рынка труда. Результаты государственной итоговой 

аттестации, отсутствие рекламаций на качество подготовки бакалавров свидетельствуют о 

том, что качество подготовки студентов отвечает требованиям ФГОС и может быть оценено 

как достаточное. 
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2.1.3 Дополнительное профессиональное образование 

В соответствии с мероприятиями пункта 9.1 Дорожной карты филиал продолжил 

расширять спектр отраслевых дополнительных профессиональных программ. В 2024 году 

было реализовано 4 программы (2 программы повышения квалификации; 1-

общеразвивающая; 1 – программа профессиональной переподготовки).  

В приведенной ниже таблице представлена деятельность филиала в области дополни-

тельного образования за 2024 год. 

период Название программы кол-во  

слушателей 

общий доход от 

реализации про-

граммы (руб) 

февраль 

2024 

Дополнительная профессиональная программа 

- программа повышения квалификации 

«Правотворческая, правоприменительная и 

правоинтерпретационная деятельность в усло-

виях реформирования законодательства» 

20 50000 

май 2024 Дополнительная профессиональная программа 

- программа повышения квалификации «Тех-

нология освоения изобразительного языка для 

среднего и дополнительного образования» 

16 72000 

апрель-

июнь 

2024г 

Дополнительная профессиональная программа 

- программа профессиональной переподготов-

ки «Педагогика и методика начального образо-

вания» 

10 172800 

октябрь 

2024 

Дополнительная общеобразовательная (обще-

развивающая) программа «Профилактика эмо-

ционального и профессионального выгорания» 

13 30420 

 

 В целом при анализе показателей финансовой деятельности по ДПО, можно отметить 

рост доходов, что отражает, не только начало функционирования системы ДПО в филиале, 

но и ее рост. На диаграмме показан удельный вес доходов от реализации дополнительных 

программ в общих доходах. 

 Рис.6 – Удельный вес доходов от дополнительных образовательных программ в об-

щих доходах филиала 
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 Как видно из диаграммы доходы с 2022 года, когда филиал впервые запустил 

программу ДПО, доходы от его реализации увеличились на 0,76% (265 тыс. руб). Однако, 

доходы от данного вида деятельности зависят в большей степени от численности привлекае-

мых слушателей, чем от стоимости программ, которая определяется длительностью про-

граммы. 
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Стоимость программ ДПО, за счет которых достигается доход не является высокой и 

в среднем составляет от 2 до 5 тыс. руб. — это тот уровень затрат, на который готов пойти 

слушатель для прохождения образовательной программы. 

В 2024 году была запущена программа профессиональной переподготовки «Педаго-

гика и методика начального образования», стоимость программы составила 172 000 рублей. 

Такой вид переподготовки дает ощутимый результат в доходах от реализуемых программ, 

при этом очевидно, что увеличение дохода необходимо достигать за счет численности при-

влекаемых слушателей.  

Слабые стороны в процессе реализации программ ДПО: 

- филиал не может влиять на количество слушателей, направляемых на обучение в 

централизованном порядке; 

- необходимость участия филиала в конкурсных процедурах проведения закупок на 

право оказания образовательных услуг; 

- нехватка людских ресурсов филиала в реализации программ ДПО. 

2.2 Содержание и качество подготовки 

2.2.1 Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется в рам-

ках проводимой методической работы, являющейся составной частью учебного процесса и 

одним из основных видов деятельности руководства и профессорско- преподавательского 

состава. 

Основными формами методической работы являются: 

– заседания ученого совета филиала, заседания кафедр с рассмотрением вопросов ме-

тодической работы; 

– заседания учебно-методического совета филиала; 

– научно-методические конференции, совещания; 

– изучение, распространение и внедрение в практику передового педагогического 

опыта; 

– систематическая работа профессорско-преподавательского состава кафедр по 

совершенствованию методики обучения студентов. 

Руководство методической работой на кафедрах возлагается на заведующих кафедра-

ми. Учебно-методическое обеспечение по дисциплинам является частью образовательной 

программы высшего образования. В состав учебно-методического обеспечения дисциплины 

входят определенные компоненты. 

1. Организационно-методические рекомендации по изучению учебной дисциплины. 

2. Рабочая программа. 

3. Методические рекомендации для проведения семинарских и практических занятий. 

4. Комплект различающихся по сложности индивидуализированных теоретических 

и практических заданий для самостоятельной работы студентов во внеаудиторное время. 

5. Тестовые контрольные задания, предназначенные для проверки уровня освоения 

студентами тем, разделов и учебной дисциплины в целом, а также для самоконтроля степени 

усвоения учебного материала самими студентами. 

Рабочие программы разрабатываются кафедрами по всем дисциплинам учебного 

плана, в том числе по дисциплинам по выбору, практикам, государственной итоговой атте-

стации. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует требова-

ниям образовательных стандартов, 100% всех видов занятий по дисциплинам учебных пла-

нов обеспечены учебно-методической документацией. Каждый обучающийся в течение все-

го периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или не-

скольким электронно-библиотечным системам. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 



11 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

В филиале разрабатываются и реализуются разнообразные виды поддержки учебного 

процесса, направленные на повышение его результативности. Занятия проводятся в актив-

ных и интерактивных формах (внедрение тренингов, деловых коммуникативных игр; чтение 

лекций с проблемным изложением материала и решением этих проблем на практических и 

лабораторных занятиях; проведение проблемно- поисковых лекций, мини-конференций, 

научных дискуссий и «круглых столов») с использованием аудиовизуальных средств обуче-

ния (тематические презентации, обучающие программы, учебные фильмы). 

Вывод: основные образовательные программы высшего образования, реализуемые в 

филиале, обеспечены учебно-методической документацией по всем дисциплинам. 

2.2.2 Информационное обеспечение образовательной деятельности 

Филиал располагает обширным компьютерным парком, объединенным в локальную 

сеть, с установленным лицензионным программным обеспечением и выходом в Интернет. 

Филиал подключен к таким информационным системам как Консультант плюс, поисковые 

системы, электронно-библиотечные системы и др., что позволяет получать новейшую науч-

но-методическую информацию, обрабатывать ее в той или другой программе, использовать 

материалы при оформлении курсовых и выпускных квалификационных работ студентов. 

Для организации учебного процесса студентов всех форм обучения используются 3 

специально оборудованных компьютерных класса, подключенных к корпоративной сети ву-

за и сети Интернет.  

При организации учебного процесса активно используются мультивидеопроекторы 

интерактивная доска; они активно применяются не только при проведении лекций, но и при 

защите выпускных квалификационных работ студентов. 

Образовательный процесс обеспечен наглядными и учебными пособиями на элек-

тронных носителях. 

Вывод: Информационное обеспечение соответствует современным требованиям и до-

статочно для обеспечения учебно-воспитательной и научной деятельности филиала. 

2.2.3 Библиотечное обеспечение образовательной деятельности 

В 2024 году библиотека активно участвовала в образовательной, научной и воспита-

тельной деятельности филиала, осуществляла информационную поддержку образовательных 

и научно-исследовательских проектов, предоставляла безопасный и свободный доступ к ав-

торитетным информационным ресурсам, бесплатно оказывала основные виды библиотечно-

информационных услуг, в том числе в режиме удаленного доступа через личные кабинеты 

ЭИОС, социальные сети и мобильные мессенджеры. 

Общая площадь библиотеки - 93, 6 кв. м. Читальный зал рассчитан на 18 посадочных 

места, 5 из которых - автоматизированные рабочие места с доступом в Интернет. Для поль-

зователей с ограниченными возможностями здоровья в читальном зале предусмотрено рабо-

чее место, оснащенное наушниками для аудиовосприятия текста, накладками на клавиатуру 

со шрифтом Брайля, программой экранного доступа для озвучивания текстовых файлов. 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки на конец 2024 г. соста-

вила 479 чел. Выдано 13361 экз. изданий, в том числе 11219 экз. электронных изданий из 

ЭБС.  
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Библиотека является ключевым звеном электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС) вуза.  

 В 2024 г. в филиале был организован доступ к контентам 5-ти электронных библио-

течных систем: ЭБС «Университетская библиотека онлайн», ЭБС «Лань», образовательная 

платформа «Юрайт», ЭБС «Znanium.com», ЭБС «BOOK.ru». Обучающиеся могли пользо-

ваться литературой из ЭБС по всему перечню дисциплин (модулей) образовательных про-

грамм в любое время и из любой точки с доступом к Интернет. Это позволило обеспечить 

стопроцентную книгообеспеченность обучающихся в филиале учебной литературой.  

Участникам образовательного процесса были доступны также современные профес-

сиональные базы данных и информационные справочные системы: БД ИД «Гребенников», 

универсальная БД периодических изданий компании «ИВИС», Научная электронная библио-

тека e-Library.ru (НЭБ), полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на 

Российской платформе НЭИКОН, университетская информационная система РОССИЯ (УИС 

Россия), on-line-библиотека «Лекториум ТВ», научная электронная библиотека «Киберле-

нинка», справочно-поисковая система «Консультант Плюс». 

В рамках национальной подписки был организован доступ к современным отече-

ственным и зарубежным полнотекстовым научным базам данных: «МИАН»- коллекция ма-

тематических журналов, журнал Квантовая электроника, журнал Успехи физических наук, 

коллекция журналов на платформе РЦНИ (Электронные версии научных журналов РАН), 

электронная библиотечная система социо-гуманитарного знания «SOCHUM», Freedom 

Collection –коллекция электронных журналов издательства Elsevier, Журналы издательства 

Wiley, полнотекстовая коллекция книг eBook Collections издательства SAGE Publications, 

Orbit Premium edition (Orbit Intelligence Premium) – база данных патентного поиска, коллек-

ция книг EBSCO eBook (глубина архива: 2011-2023 гг.), ресурсы Springer Nature. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья был обеспечен доступ к 

контенту электронно-библиотечных систем (ЭБС) и других электронных ресурсов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья из любой точки, подключенной к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» как на территории филиала, так и вне его. 

Фонд библиотеки филиала входит в состав совокупного фонда Научной библиотеки 

КубГУ (НБ КубГУ) и включает в себя учебную, научную, художественную литературу, пе-

риодические издания, электронные документы и диссертации, необходимые для образова-

тельного и научного процессов. (Рис. 1).  

 

 
 

Рисунок 7 – Документальный состав фонда библиотеки (экз) 

 

318 255 экз. 
Документный фонд 

 библиотеки      

270 341 экз.  
Электронные документы    

47 914 экз. 
Документы на 

 физических носителях  
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Общий объем библиотечного фонда на 01.01.2025 г. составил 318 255экз., из них 

учебная литература – 110 702 экз., учебно-методическая литература – 9 821 экз., научная и 

справочная литература – 88 439 экз., художественная литература – 49 882 экз., другие виды 

изданий – 69 232 экз. 

21%

16%

28%

35%
учебная литература -
110702 экз.

научная литература -
88439 экз.

художественная
литература - 49882
экз.
другие виды изданий
- 69232 экз.

 
 

Рисунок 8 – Состав библиотечного фонда по видам (% экз) 

 

Фонд постоянно обновляется в соответствии с изменениями в образовательной и 

научной сферах деятельности филиала. Комплектование фонда библиотеки осуществляется в 

соответствии с требованиями федерального законодательства и нормами обеспеченности 

каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы по всем циклам дис-

циплин, реализуемых образовательных программ, обозначенными федеральными государ-

ственными образовательными стандартами (ФГОС). (Табл. 2) 

 

Таблица 2 – Движение библиотечного фонда филиала (экз.) 

Наименование показателей 

Поступило эк-

земпляров за 

отчетный год 

Выбыло экзем-

пляров за от-

четный год 

Состоит на учете 

экземпляров на 

конец отчетного 

года 

Объем библиотечного фонда – 

всего 
270390 227767 318255 

из него литература:                                

учебная 
76930 73130 110702 

в том числе: учебно-

методическая 
7994 7276 9821 

художественная 49876 20801 49882 

научная  81774 59689 88439 

Из него:  

печатные издания 49 2683 47608 

электронные документы 270341 225067 270647 

печатные и/или электронные ре-

сурсы в формах адаптированных к 

ограничениям здоровья обучаю-

270341 225067 270341 
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щихся из числа лиц с инвалидно-

стью 

 

В отчетном году продолжалась работа с Федеральным списком экстремистских мате-

риалов. 

В целях сохранения интеллектуального и научного наследия Кубанского государ-

ственного университета, в 2024 г. продолжалась работа по наполнению Электронной биб-

лиотеки трудов ученых КубГУ. Участникам образовательного процесса были доступны 

электронные тексты изданий, подготовленных и опубликованных преподавателями и уче-

ными КубГУ, в том числе сотрудниками филиала.  

Электронный каталог НБ КубГУ, реализованный на базе автоматизированной инте-

грированной библиотечной системы (АИБС) «МегаПро». Вариант MS, содержит записи о 

всех книгах, статьях, диссертациях и других научных материалах, имеющихся в библиотеке. 

Он позволяет быстро найти нужную информацию и получить доступ к полным текстам до-

кументов, как печатных, имеющихся в фонде библиотеки филиала, так и изданий из элек-

тронных ресурсов. Функция бесшовного перехода позволяет пользователям легко переклю-

чаться с библиографической информации в электронном каталоге к полному тексту доку-

мента, доступному в электронном ресурсе. 

Одной из главных задач библиотеки филиала в отчетном году было совершенствова-

ние информационно-библиографического обслуживания пользователей. 

С целью популяризации библиотечного фонда в 2024 г. были организованы 12 тема-

тических и информационных книжных выставок, выполнено 848 библиографических спра-

вок. проведено 759 консультаций по вопросам использования справочно-поискового аппара-

та библиотеки. 

Большое внимание в отчетном году уделялось формированию информационной гра-

мотности пользователей.  Было проведено 10 обучающих занятий с первокурсниками, на ко-

торых они ознакомились с порядком регистрации и использования информационных ресур-

сов, доступ к которым организован библиотекой. Регулярно проводились индивидуальные 

тренинги по работе с электронными ресурсами. Всего обучение прошли 104 чел. 

Для наиболее полного удовлетворения информационных потребностей читателей 

библиотеки филиала используются возможности межбиблиотечного абонемента (МБА), в 

рамках которого отсутствующие в фонде НБ КубГУ издания предоставляются во временное 

пользование крупнейшими библиотеками России. 

Вывод: библиотечное обеспечение образовательной деятельности соответствует тре-

бованиям федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) высшего об-

разования. 

2.2.4 Организация практики студентов 

Практика студентов является составной частью основной образовательной програм-

мы. Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в про-

цессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта прак-

тической работы по специальности. Цели практики соответствуют общим целям образова-

тельной программы. 

Все виды практик студентов проводится и организуется в соответствии с норматив-

ными документами: 

- Федеральными государственными образовательными стандартами в части государ-

ственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специ-

альностям и направлениям подготовки ВО; 

- Положением о практической подготовке обучающихся, утв. Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 05.08.2020 № 885; 
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- Положением о практической подготовке обучающихся в Кубанском государственном 

университете и его филиалах (новая редакция) от 28.08.2023 № 1 

- В филиале имеются программы практик, заключены договоры о прохождении прак-

тик с учреждениями и предприятиями, организациями г. Новороссийска и прилегающих 

районов. База практик периодически обновляется. Большинство договоров содержат согла-

шение о содействии в трудоустройстве выпускников. 

 

Таблица 3 -Обеспеченность практик 
Код, наименова-

ние ООП 

Наименование вида 

(типа) 

практики в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Способ про-

ведения 

практики 

(стационар-

ная, выезд-

ная) 

Перечень договоров с 

предприятиями, учреждениями, организациями 

(наиболее значимых) с указанием реквизитов и 

сроков 

01.03.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности); 

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ООО «НУТЭП» Договор № 1 НВР-Эк/23 Дата 

заключения 25.09.2023– Бессрочный 

ООО «Профессиональные 

информационные технологии», г. Новороссийск. 

Договор №2 НВР_ПМИ/18 от 01.03.2018 г. - бес-

срочный. 

ООО «АйТиБизнесЮг» г. Новороссийск. Дого-

вор № 001/НФ-18. от 01.02.2018. Бессрочный  

 

 

38.03.01 

Экономика 

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности); 

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ДО «Южный» Краснодарский филиал № 2351 

Банк ВТБ (ПАО) Договор № 20-НФ-23 от 

06.09.2023; бессрочный 

ООО «Форкода» Договор № 2 НВР-Эк/23 Дата 

заключения 25.09.2023 Бессрочный 

ООО «Лес Трейд» Договор № 30/01-НФ-23 Дата 

заключения 03.10.2023 Бессрочный 

ООО «НУТЭП» Договор № 1 НВР-Эк/23 Дата 

заключения 25.09.2023– Бессрочный 

ОО КРФ АО «СМП Банк» в г. Новороссийске. 

Дог. № 05Нвр/16. Срок действия: 01.02.2016-

31.01.2026. 

ИФНС России по г. Новороссийску. Дог № 

4Н/15 от 01.10.2015 – бессрочный. 

ООО «Консультант». Договор №47Н/15 от 

18.11.2015–бессрочный. 

ОАО АПФ «Фанагория» Договор № 48Н/15 от   

10.12.2015– Бессрочный 

ООО «АйТиБизнесЮг» г. Новороссийск. Дого-

вор № 001/НФ-18. от 01.02.2018. Бессрочный  

38.03.03 

Управление 

Учебная (ознакоми-

тельная); 

Стационар-

ная 

ООО «Рестконсалтинг» Договор № 57-НФ-23 от 

10.11.2023; действует до 10.11.2028. 
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персоналом Производственная 

(практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Выездная ООО «ЮРП», г. Новороссийск Договор № 41-

НФ-22 от 21.03.2022; бессрочный. 

МБУ «Спортивная школа олимпийского резерва 

«Водник» г. Новороссийск Договор № 45-НФ-22 

от 21.03.2022; бессрочный. 

ООО «Южное транспортно-экспедиционное 

предприятие» Договор № 56-НФ-23 от 

10.11.2023; бессрочный. 

Вагонный участок Новороссийск – стректурное 

подразделение Северо-Кавказского филиала АО 

«Федеральная пассажирская компания» Договор 

№ 49-НФ-23 от 10.11.2023; бессрочный. 

ООО «Элегант» Договор 49НФ/19 от 13.03.2019 

бессрочный. 

ГАУ ККК «МФЦ КК» в г. Новороссийске Дого-

вор 017НФ/19 от 18.02.2019 бессрочный. Адми-

нистрации муниципального образования г. Но-

вороссийск Договор 61НФ/19 от 11.03.2019 бес-

срочный.   

40.03.01 

Юриспруденция 

Учебная (ознакоми-

тельная); 

Производственная 

(практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности); 

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

Краснодарское региональное отделение Обще-

российской общественной организации «Ассо-

циация юристов России». Договор № 47-НФ-23 

от 10.11.2023. 

Новороссийский филиал №11 Краснодарской 

краевой коллегии адвокатов. Договор № 54-НФ-

23 от 10.11.23; бессрочный 

Новороссийский филиал № 8 Краснодарской 

краевой Коллегии Адвокатов г. Новороссийск. 

Договор № 48- НФ-23 от 10.11.23; бессрочный. 

ООО «Бюро правовых решений «БизнесКон-

цепт» Договор №46- НФ-23 от 10.11.2023; бес-

срочный. 

ООО «Новороссийский топливный терминал» 

Договор № 42- НФ-23 от 17.11.2023; бессрочный 

Управление Росреестра по Краснодарскому краю 

Договор № 27- НФ-23 от 03.10.2023; бессрочный 

ООО «Юридическая служба Партнер» Договор 

№ 22- НФ-23 от 06.09.2023; бессрочный 

ООО «НСК». Дог. №07Нвр/16. Срок действия: 

01.04.2016-31.03.2026. 

ОО КРФ АО «СМП Банк» в г. Новороссийске. 

Дог. № 05Нвр/16. Срок действия: 01.02.2016-

31.01.2026. 

44.03.01 Педаго-

гическое образо-

вание направлен-

ность (профиль) 

Изобразительное 

искусство 

Учебная практика 

ознакомительная (му-

зейная) Производ-

ственная практика 

(педагогическая); 

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ГБУК КК «Новороссийский исторический му-

зей-заповедник» Договор № 01/23-Нов  от 16.01 

2023 г. 

Срок действия договора с 02.02.2023 по 

15.02.2025 

МБОУ ООШ № 9 ст. Петровской Славянского 

района Договор № 02/23-Нов  от 16.01 2023 г. 

Срок действия договора с 02.02.2023 по 

15.05.2025 

МБУ «Центр творчества и ремесел», г. Новорос-

сийск 

Договор № 57/23-Нов от 10.10 2023 г. Срок дей-

ствия договора с 02.12.2023 по 29.12.2025 

Детский центр «Сёма» г. Новороссийска Договор 
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№ 58/23-Нов от 10.10 2023 г. Срок действия до-

говора с 02.12.2023 по 29.12.2025 

МАУ ДОД «ДХШ им. С.Д. Эрьзя МО г. Ново-

российск» Договор № 7 НВ/16 Срок действия 

договора с 25.01.2016 бессрочный 

44.03.05 

Педагогическое 

образование 

профиль 

(Начальное обра-

зование До-

школьное обра-

зование; 

профиль 

(Начальное обра-

зование, Русский 

язык). 

Учебная практика 

(ознакомительная); 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа); 

 Производственная 

практика (Педагоги-

ческая);  

Производственная 

практика (Предди-

пломная) 

Стационар-

ная 

Выездная 

ЧОУ Гимназия №1, г. Новороссийск. Договор № 

59/23-Нов от 01.11.2023г. Срок действия догово-

ра с 01.11.2023 по 29.02.2024г. 

МБОУ СОШ № 1, г. Темрюк. Договор № 46/23-

Нов от 12.09.2023г. Срок действия договора с 

12.09.2023 по 28.02.2026г. 

МАОУ Гимназия № 2, г. Новороссийск. Договор 

№ 70/23-Нов от 15.11.2023г. Срок действия до-

говора с 15.11.2023 по 28.02.2027г. 

МБОУ СОШ № 12 г. Новороссийск Договор № 

16/23-Нов от 03.04.2023г. Срок действия догово-

ра с 18.05.2023 по 28.02.2027г. 

МБОУ Гимназия №20, г. Новороссийск Договор 

№ 74/23-Нов от 15.11.2023г. Срок действия до-

говора с 15.11.2023 по 28.02.2027г. 

 МБДОУ д/с №20, г. Новороссийск Договор № 

34/23-Нов от 05.09.2023г. Срок действия догово-

ра с 05.09.2023 по 29.02.2028г. 

МБДОУ д/с № 21, г. Новороссийск. Договор № 

18/23-Нов от 04.04.2023г. Срок действия догово-

ра с 18.05.2023 по 29.02.2028г. 

  

Вывод: Практики студентов организуются в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных стандартов и Положением о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния, утвержденное Министерством образования и науки РФ, Положением о практике обуча-

ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в Кубанском государственном университете и его филиалах. Практическая под-

готовка студентов носит непрерывный характер. Базы учебных, производственных практик 

студентов закрепляются на основе прямых связей с различными предприятиями, организа-

циями, учреждениями, организациями.  

2.2.5 Востребованность выпускников 

Филиал использует многообразные формы сотрудничества с организациями и предпри-

ятиями всех форм собственности для обеспечения трудоустройства выпускников. 

Практика студентов, особенно преддипломная, ориентирована на последующее их тру-

доустройство по месту прохождения практики. 

Все предложения по подготовке и трудоустройству специалистов, поступающие со сто-

роны организаций и предприятий, изучаются руководством филиала и реализуются Отделом 

содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников. 

Анализ отзывов руководителей организаций и предприятий города о качестве подго-

товки выпускников показывает, что работающие выпускники имеют необходимый уровень 

теоретических и профессиональных знаний, хорошо ориентируются в решении профессио-

нальных вопросов, быстро адаптируются в трудовых коллективах. 
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Таблица 4 – Количественные значения показателей трудоустройства  
Наиме-

нование 

направления 

(специально-

сти) 

Код Кол-во 

вы-

пуск-

ников 

(всего) 

Трудоустроены При-

званы в 

ряды 

ВС 

Продол-

жили обу-

чение на 

следую-

щем уров-

не подго-

товки 

Нахо-

дятся 

в от-

пуске 

по 

уходу 

за ре-

бён-

ком 

Не 

трудо-

устро-

ны 

Состо-

ят на 

учёте в 

службе 

заня-

тости 

всего из (4) 

по 

специ-

ально-

сти 

из(4) 

в ре                       

гионе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Экономика 

(ОФО) 
38.03.01 5 2 2 2 - 3 - - - 

Экономика 

(ОЗФО) 
38.03.01 6 6 6 6 - - - - - 

Управление 

персоналом 

(ОФО) 

38.03.03 6 5 5 5 - - - - - 

Управление 

персоналом 

(ЗФО) 

38.03.03 19 19 19 19 - - - - - 

Прикладная 

математика и 

информати-

ка(ОФО) 

01.03.02 11 3 3 3 1 7 - - - 

Юриспруден-

ция(ОФО) 
40.03.01 12 6 6 6 3 3 - - - 

Юриспруден-

ция(ОЗФО) 
40.03.01 17 16 16 16 - - 1 - - 

Педагогиче-

ское образо-

вание (ОФО) 

44.03.01 9 4 4 4 - 5 - - - 

Педагогиче-

ское образо-

вание (с двумя 

профилями 

подготовки) 

ЗФО 

44.03.05 11 11 11 11  - - - - 

Вывод: Средние показатели трудоустройства выпускников программ высшего образо-

вания составляет 77,8% , что свидетельствует о востребованности выпускников филиала на 

рынке труда. 

2.2.6 Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Система контроля качества подготовки в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» в г. Новороссийске выстраивается с позиций системы менеджмента 

качества ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» на основе Политики в об-

ласти качества. 

Осуществляется аудит качества образования, направленный на систематический и неза-

висимый контроль по установлению соответствия реализуемых образовательных программ 

заданным требованиям. Целью аудита является оценка и принятие решения по проведению 

необходимых усовершенствований или корректирующих мер. К внутреннему аудиту филиа-

ла относятся: 

- проверка деятельности филиала и его кафедр (осуществляется аудиторской комиссией 

филиала и университета); 

- проверка работы одного преподавателя заведующим кафедрой или уполномоченным 



19 

по СМК филиала (на каждом заседании Ученого совета филиала обсуждаются вопросы, свя-

занные с обеспечением, контролем или мониторингом качества образовательного процесса). 

В филиале в полном объеме сохранены и получили дальнейшее развитие традиционные 

для российской высшей школы формы и методы промежуточного и итогового контроля зна-

ний обучающихся, основанные на проведении НПР собеседований и контрольных работ, за-

щиты курсовых и ВКР, сдачи студентами зачетов и экзаменов по пройденным дисциплинам 

и т.п. При проведении аттестации филиал руководствуется «Положением о проведении те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Кубанского гос-

ударственного университета и его филиалов», «Положением о подготовке и защите выпуск-

ных квалификационных работ», «Положением о порядке проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, реализуемым в ФГБОУ ВО 

«КубГУ» и его филиалах», «Порядок обеспечения самостоятельности выполнения выпуск-

ных квалификационных работ на основе системы «Антиплагиат», «Требования к содержа-

нию, объеме, структуре выпускной квалификационной работы и государственному экзамену 

в филиалах КубГУ».  

Программы государственной итоговой аттестации обеспечивают полноценную подго-

товку студентов филиала к сдаче государственных экзаменов и защите выпускных квалифи-

кационных работ, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Положительные отзывы потребителей услуг (работодателей), отсутствие рекламаций 

свидетельствуют о достаточном качестве подготовки выпускников в филиале. 

Совместно с заведующими кафедрой, кураторами групп и преподавателями обеспечи-

вается оценка качества образовательной деятельности в ходе реализации опросов обучаю-

щихся, выпускников, работодателей и родителей: 

Для исследования мнения обучающихся об удовлетворенности условиями, содержа-

нием, организацией и качеством образовательного процесса в целом в декабре 2024 года бы-

ло проведено анкетирование. 

Выборочная совокупность составила 146 человек (студенты 1-4 курсов). 

Общая удовлетворенность об условиях, содержании, организации и качества образователь-

ного процесса в целом по филиалу представлена в диаграмме: 
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Рис. 9 – Общая удовлетворенность об условиях, содержании, организации и качества 

образовательного процесса в целом по филиалу представлена в диаграмме 
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На вопрос «Каковы были мотивы выбора филиала КубГУ» в г. Новороссийске  

 были даны следующие ответы: 

ПМИ Экономика УП Юриспруденция ПО (изо) ПО (НДО)

возможность трудоустройства 46 51 67 85 78 90

низкий конкурс на паправление 10 14 41 19 22 9

государственный статус вуза 66 79 89 91 64 53

престиж вуза 52 49 59 89 65 51
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Рис.10 – мотивы выбора студентами учебы в филиале КубГУ» в г. Новороссийске  

 

Среди наиболее значимых мотивов выбора филиала как учебного заведения для полу-

чения образования были названы: государственный статус вуза –73,6% по филиалу; второй 

по значимости ответ это возможность трудоустройства (69,5%) по филиалу, хотя в разрезе 

направлений среди студентов – педагогов заочной формы обучения этот вариант был наибо-

лее высоким – 90%, среди студентов направления подготовки 01.03.02 Прикладная матема-

тика и информатика этот вариант оказался одним из самых низких среди всех направлений – 

46%; третий по значимости для студентов оказался вариант - престиж вуза данные в целом 

по филиалу составили ( 60,8%), примечателен тот факт, что данный вариант ответа наиболее 

популярен был среди студентов направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция (89%).  
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На вопрос «Считаете ли Вы, что существующая система оценки знаний достаточно 

объективна и справедлива, доступна и ясна для понимания?» были даны следующие ответы: 

пми Экономика УП
Юриспруде

нция
ПО (изо) ПО (ндо)

Система оценки знаний ясна и понятна 27 43 64 72 69 78

Соответствует условиям и потребностям 
образовательного процесса

34 65 82 90 88 89

Надо оценивать сов-ть результатов 
каждого студента

65 56 67 75 86 79

Важен человеческий фактор оценки 
4 12 12 52 75 12
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Рис.11 – Отношение студентов к системе оценивания в филиале. 

 

На вопрос: «Вы довольны организацией учебных/производственных практик?» мнение ре-

спондентов распределилось следующим образом 

ПМИ
Экономи

ка
УП

Юриспру
денция

ПО (Изо) ПО (Ндо) ПО (НРя)

Довольны 70 67 83 87 93 90 79

Не совсем довольны 5 4 2 4 2 2 2

Не проводились 12 0 12 8 0 0 42

Затрудняюсь ответить 5 4 3 3 5 0 0
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Рис.12 – Отношение студентов к организации различных видов практик. 

 

 

На вопрос: «Что Вас не устраивает в сопровождении образовательного процесса?» 

были даны следующие ответы: 

ПМИ
Экономик

а
УП

Юриспру
ден

ПО (Изо) ПО (Ндо)

Учебные аудитории 23 22 18 15 12 8

расписание занятий 6 23 26 38 15 12

Консультативное обеспечение 7 10 8 5 5 9

Информационное обеспечение 38 16 10 9 15 17

Работа медицинского кабинета 6 2 3 4 5 2
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Рис.13 – оценка мер по сопровождению образовательного процесса. 
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На вопрос: « В каких видах внеучебной деятельности университета Вы участвуете?» были 

даны следующие ответы: 

ПМИ
Эконом

ика
УП

Юриспр
уденция

ПО 
(Изо)

ПО 
(Ндо)

ПО 
(НРя)

Спортивные мероприятия 15 8 5 18 2 1 0

Студенческие научные 
общества (конференции)

23 17 15 15 19 14 5

Заседания студенческого 
совета

9 8 12 10 12 5 5

Политические мероприятия 10 14 15 25 15 32 38

волонтерская деятельность 17 25 23 19 29 13 13

Мероприятия проводимые 
филиалом

24 26 30 10 20 10 14

нигде не участвую 2 2 0 3 3 25 25
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Рис.14 – участие студентов во внеучебной деятельности. 
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На вопрос: «Какие негативные последствия обучения в университете Вы можете от-

метить:» были даны следующие ответы 

ПМИ
Экономик

а
УП

Юриспруд
енция

ПО (Изо) ПО (Ндо)

проявилась хроническая усталость 12 25 9 5 7 31

пропал интерес к учебе 5 10 15 19 3 5

не остается свободного времени 41 39 38 41 50 59
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Рис.15 – Негативные последствия обучения в филиале. 
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На вопрос: «Если Вы пропускаете занятия, то укажите, по какой причине» были даны 

следующие ответы 

ПМИ
Экономик

а
УП

Юриспруд
енция

ПО (Изо) ПО (Ндо)

болезнь или плохое самочувствие 59 63 45 53 59 45

Непредвиденные обстоятельства 45 37 52 43 45 41

Считаю, что смогу выучить тему 
самостоятельно

2 8 15 8 15 27

Предмет мне не интересен 2 14 23 5 8 12

Неудобство расписания 5 15 15 19 8 12

Необходимость присутствия на работе 15 12 19 23 12 39
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Рис.16 – Причины пропусков занятий. 

 

 

По результатам проведенного исследования можно сделать следующие общие выво-

ды: 

1) студенты высоко оценивают качество организации образовательного процесса, де-

монстрируют удовлетворённость студенческой жизнью, однако можно отметить недоработ-

ки в области прикладной подготовки студентов  

2) основными мотивами поступления в КубГУ являются: государственный статус вуза 

и интересная студенческая жизнь, что соответствует цели, которую респонденты отмечали 

чаще всего – получение диплома о высшем образовании; 

3) важное значение для студентов имеет развитие практических навыков и практиче-

ская работа, что указывает на необходимость больше внимания уделять данной части учеб-

ного процесса со стороны филиала (практике и лабораторным работам), при этом большая 

часть опрошенных указали, что довольны организацией учебных/производственных практик; 

4) студенты довольно активно участвуют во внеучебной деятельности филиала (посе-

щают спортивные, научные, творческие мероприятия, участвуют в работе студенческого са-

моуправления и волонтерской деятельности); 
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5) в качестве наиболее часто встречающихся негативных последствий были указаны 

хроническая усталость, недосып, а также многие отмечали не хватку свободного времени; 

Таким образом, можно сделать вывод, что студенты в целом удовлетворены учебным 

процессом в филиале, но есть недостатки в организации практической профессиональной 

подготовки. 

Для исследования мнения педагогических работников филиала, предполагающее 

оценку удовлетворенности профессиональным развитием, в декабре 2024 года было прове-

дено анкетирование. Ниже предоставлены результаты опроса по анкете. Опрос прошли 15 

педагогических работников филиала КубГУ в г. Новороссийске. Сводные ответы отражены в 

таблице 5. 

 

Таблица 5. Оценка возможностей профессионального развития в университете 

№ 

п/п 

Параметры оценки 

(1 балл – минимальная выраженность качества, 10 баллов – макси-

мальная) 

Средний 

балл 

1 Удовлетворенность различными аспектами условий Вашей образова-

тельной деятельности, созданными в университете/филиале 
8,0 

2 Возможности повышения квалификации и/или профессиональная пере-

подготовка на базе университета/ филиала 
9,6 

3 Возможности повышения квалификации и/или профессиональная пере-

подготовка на базе сторонних организаций 
6,1 

4 Возможности прохождения стажировки на базе организации- работода-

телей и/или организации партнеров 
5,2 

5 Созданы ли необходимые условия для научно-исследовательской рабо-

ты преподавателей в университете 
9,2 

7 Созданы ли необходимые условия для участия в научных конференци-

ях и мероприятиях  
9,2 

2. Сводные данные ответов на вопросы, предполагающие оценку удовлетворенности 

педагогических работников филиала КубГУ отдельными аспектами организации труда и 

внерабочего времени, представлены в таблице 6. 

 

Таблица 6. Общая удовлетворенность отдельными аспектами организации труда и 

внерабочего времени 

№ 

п/п 

Параметры оценки 

(1 балл – не удовлетворены, 10 – максимально удовлетворены) 

Средний 

балл 

 

1 Организация труда 9,0 

2 Режим рабочего времени 8,5 

3 Возможность участия в общественной деятельности университета  9,0 

4 Деятельность профсоюза 6,2 

5 Возможность занятия спортом 4,1 

 

3. На вопрос: «Каковы, по Вашему мнению, главные преимущества работы преподавателя в 

филиале: (укажите все возможные варианты)» мнения респондентов были распределены сле-

дующим образом: 

Таблица 7 – Преимущества работы преподавателя 

1 Интересная, творческая работа 
Результаты % 

 

2 Общение со студентами 91,3% 

3 Гибкий график 51,8 % 

4 Общение с коллегами, творческими людьми 90,3 % 
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5 Наличие свободного времени, большой отпуск 27,8 % 

6 Возможность профессионального роста 46,5 % 

7 Стабильность 5,8 % 

8 Высокая самостоятельность в работе 82,3 % 

9 Возможность самореализации 90,3% 

10 Престиж труда 30,8% 

11 Уровень заработной платы 44,5 % 

12 Нет преимуществ 5,8 % 

Результаты опроса показывают, что главными преимуществами работы преподавателя в 

университете являются: общение со студентами и коллегами, также популярными ответами 

были это самостоятельность в работе и возможность самореализации.   

На вопрос: «Какие коммуникационно-информационные средства Вы используете в 

процессе работы? (укажите все возможные варианты)» были даны следующие ответы: 

Таблица 8 – Коммуникационно-информационные средства используемые ППС филиа-

ла в работе. 

1 Корпоративная электронная почта 28,8% 

2 Официальный сайт вуза 60,8 % 

3 Личный кабинет преподавателя 40,9 % 

4 Дистанционная образовательная среда Moodle 2% 

5 Телефон 100 % 

6 Внешние ресурсы сети интернет 100 % 

7 Электронная информационная среда университета (ЭИОС) 100 % 

8 Социальные сети 47 % 

9 Электронные информационные библиотечные системы 91 % 

По результатам пороса были выявлены наиболее популярные коммуникационно-

информационные средства, которые используют педагогические работники: внешние ресур-

сы сети интернет, электронная информационная среда университета (ЭИОС), телефон. 

Ответы на вопросы, которые предполагают измерение уровня удовлетворенности со-

трудников качеством предоставления отдельных услуг и обеспечения безопасности в Кубан-

ском государственном университете, были представлены следующими оценками (таблица 3).  

Таблица 9 – Уровень удовлетворенности качеством предоставления отдельных услуг и 

обеспечения безопасности в КубГУ 

№ 

п/п 
Параметры оценки 

Уровень удовлетворённости  

(в % от общего числа опрошенных) 

В
ы

со
к
и

й
 

В
ы

ш
е 

ср
ед

н
ег

о
 

С
р
ед

н
и

й
 

Н
и

зк
и

й
 

З
ат

р
у
д

. 

о
тв

. 

1 
Наличие и понятность навигации внутри 

университета 
76,9% 15,4% 7,7% 0% 0% 

2 
Наличия и доступности питьевой воды в 

университете 
84,6 % 7.7% 0% 7,7 % 0% 

3 
Наличие и состояние санитарно-

гигиенических помещений в университете 
92,3% 7,7 % 0% 0% 0% 

4 
Техническое оснащение учебных помещений 

в университете 
30,8% 15,4% 46,1% 0% 7,7% 

5 

Доброжелательность и вежливость работни-

ков (сотрудников) университета при решении 

производственных задач и личном взаимо-

действии 

76,9 % 7,7% 7,7% 0% 7,7% 

6 
Уровень психологической безопасности об-

разовательной среды в университете 
61,5% 23,1% 0% 0% 15,4% 
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На основе полученных результатов можно утверждать, что большинство опрошенных 

наличием и понятностью навигации внутри университета имеют высокий уровень удовле-

творенности; наличием и доступности питьевой воды в университете – высокий уровень 

удовлетворенности; по наличию и состоянием санитарно-гигиенических помещений в уни-

верситете большинство выразили высокий уровень удовлетворенности; техническое оснаще-

ние учебных помещений в университете оценено на среднем уровне; доброжелательность и 

вежливость работников (сотрудников) университета при решении производственных задач и 

личном взаимодействии – на высоком уровне удовлетворенности; по уровню психологиче-

ской безопасности образовательной среды в университете большинство имеют высокий уро-

вень удовлетворенности. 

По итогам проведенного опроса педагогических работников в филиале можно сделать 

следующие выводы: 

1. ППС оценивают возможности для профессионального развития в университете выше 

среднего. Позитивно оценивались возможности повышение квалификации и/или профессио-

нальная переподготовка на базе университета и условия для участия в научных конференци-

ях и мероприятиях, организация труда НПР и режим рабочего времени. 

2. Главным преимуществом работы преподавателя является интересная, творческая ра-

бота и общение со студентами. Наиболее уязвимыми аспектами работы являются престиж 

труда и уровень заработной платы. 

3. В большинстве случаев ППС высоко оценили удобство пользования различными 

коммуникационно- информационными средствами университета. 

4. Небольшие недостатки большинство ППС видят в таких бытовых аспектах как нали-

чие и состояние санитарно-гигиенических помещений, наличие и доступность питьевой во-

ды, уровень психологической безопасности образовательной среды. Данные параметры в 

большинстве случаев оценивались как «выше среднего». 

5. Явные недостатки (наиболее популярная оценка - «средний уровень») ППС выделя-

ют в таких параметрах как техническое оснащение учебных помещений в университете и 

доброжелательность и вежливость работников (сотрудников) университета при решении 

производственных задач и личном взаимодействии. 

В 2024 году в анкетировании так же приняли участие представители компаний-

работодателей (ИФНС по г. Новороссийску, дополнительный офис филиала банка ВТБ, ООО 

«Эсток-Консалтинг», ООО «МЕДЖИК ФРУТ», и др), где проходили практику или были 

трудоустроены выпускники филиала ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Новороссийске. Сферы дея-

тельности респондентов: деятельность связанная с контролем поступления налогов, деятель-

ность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий; 

деятельность в области права и бухгалтерского учета; торговля и оптовая торговля фруктами 

и овощами, образование детей и взрослых. 

 

Таблица 10 – Общая удовлетворенность качеством подготовки 
Вопросы результаты ан-

кетирования % 

 

1 Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников 

(обучающихся, проходивших практику в Вашей организации)  

72,9 

2 Насколько Вы удовлетворены уровнем практических навыков  72 

3 Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников  71,8 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников (обучающихся, 

проходивших практику в Вашей организации) к самообразованию  

93 

5 Намерены ли Вы в будущем принимать выпускников КубГУ на работу  93,5 

6 Учитываются ли при подготовке специалистов в КубГУ требования, предъ-

являемые Вашей организацией к выпускникам  

83,8 
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Основные достоинства в подготовке выпускников, по мнению работодателей, при-

ведены в таблице 11. 

Таблица 11. – Основные достоинства в подготовке выпускников 

Варианты ответа Результаты ан-

кетирования, 

% 

1 Желание работать 85 

2 Владение современными технологиями 74 

3 Готовность к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях 31 

4 Высокий уровень производственной дисциплины 51 

5 Владение информационными технологиями 82 

6 Профессионализм 80,6 

7 Способность эффективно представлять результаты своего труда 38,9 

8 Способность работать в коллективе 77,9 

Дополнительные рекомендации работодателей по улучшению подготовки выпускников 

университета: 

1. Развивать методы работы в коллективе (проектную деятельность) 

2. Формировать компетенции в соответствии с реалиями бизнеса 

3. Увеличить выпуск специалистов ИТ-направленности. 

По итогам проведенного опроса работодателей в филиале можно сделать следующие 

выводы: 

Работодатели очень высоко оценивают качество подготовки специалистов в филиале 

как в теоретическом, так и в практическом плане. 

Работодатели демонстрируют очень высокий уровень готовности принимать на работу 

выпускников филиала. Основными достоинствами в подготовке выпускников респонденты 

считают желание работать и профессионализм. Однако, слабо выражены такие качества как 

готовность к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях, уровень производствен-

ной дисциплины, и особенно, способность эффективно представлять результаты своего тру-

да. 

Вывод: Контроль качества подготовки специалистов и бакалавров реализуется в виде 

многоуровневой системы, в которой оценивается: качество подготовки абитуриентов; каче-

ство подготовки студентов; качество подготовки выпускников. Система контроля качества 

постоянно совершенствуется и обеспечивает основные параметры планирования, организа-

ции и мотивации образовательного процесса, оценки и регулирования качества подготовки 

выпускников. Положительные отзывы работодателей, отсутствие рекламаций на качество 

подготовки специалистов свидетельствуют о том, что качество подготовки студентов отвеча-

ет требованиям ФГОС высшего образования и может быть оценено как достаточное. 

2.2.7 Кадровое обеспечение подготовки 

Таблица 12 – Кадровое обеспечение программ высшего образования: 
Код, наименование 

образовательной 

программы (ОП) 

Доля 

штатных 

НПР (в 

приве-

денных к 

целочис-

ленным 

значени-

ям 

ставок) 

Доля НПР (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ста-

вок), имеющих 

образование, 

соответствую-

щее профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

(модуля), в об-

щем числе НПР 

Доля НПР (в 

приведенных 

к целочис-

ленным зна-

чениям ста-

вок), имею-

щих ученую 

степень и 

(или) ученое 

звание, в об-

щем числе 

НПР, реали-

зующих ОП 

Доля работни-

ков (в приве-

денных к цело-

численным 

значениям ста-

вок) из числа 

руководителей 

и работников 

организаций, 

деятельность 

которых связа-

на с направлен-

ностью (про-

филем) реали-

Соответствие 

/несоответств

ие требовани-

ям ФГОС ВО 
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зуемой ОП в 

общем числе 

работников, 

реализующих 

ОП 
01.03.02 Приклад-

ная математика и 

информатика 

89% 100% 84,4% 7,3% Соответствует 

38.03.01 Экономика 85% 100% 75,4% 7% Соответствует  

38.03.03 Управле-

ние персоналом 
71% 92% 55% 24% Соответствует  

40.03.01 Юриспру-

денция 
86,7 % 92,1% 81,7 % 11,6 % Соответствует  

44.03.01 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Изобра-

зительное искус-

ство 

 

62,5% 100% 62% 12% Соответствует  

44.03.05 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Началь-

ное образование 

Дошкольное обра-

зование 

85% 100% 90% 17% Соответствует 

44.03.05 Педагоги-

ческое образование 

Направленность 

(профиль) Началь-

ное образование, 

Русский язык 

85% 100% 90% 17% Соответствует 

Вывод: в филиале выполняются требования к кадровому обеспечению учебного про-

цесса по программам высшего образования. 

 

2.2.8 Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава  

Таблица 13 – Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава  
№ Фамилия имя отчество 

должность 

Наименование и рек-

визиты полученного 

документа 

Название программы повыше-

ния квалифика-

ции/переподготовки 

Период про-

хождения по-

вышения ква-

лификации 

Профессиональная переподготовка 

1.  Данилова Анна Ива-

новна 

Диплом о профессио-

нальной переподготовке 

000000207414, регистра-

ционный номер 201651 

Дата: 2024-01-31 

Академических часов: 

300.0 

ООО "Инфоурок" г. 

Смоленск 

Управление персоналом и 

кадровое администрирование 

2 декабря 2023-

31 января 2024 

г. 

2.  Жукова Вера           

Валерьевна 

Диплом о профессио-

нальной переподготовке 

10235215 

Педагогика и методика 

начального образования 

2 апреля – 25 

июня 2024г. 
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регистрационный номер 

03-НФ ПП 

Академических часов: 

256.0 КубГУ 

Повышение квалификации  

3.  Вахонина Оксана 

Владимировна 

Удостоверение ПК 

00672459 

Академических часов: 

72 

ООО «Инфоурок» 

Технология освоения изобрази-

тельного языка для среднего и 

дополнительного образования 

13 мая –27мая 

2024 г 

4.  Вахонина Оксана 

Владимировна 

Удостоверение повы-

шении квалификации 

Дата: 2024-03-27 

Академических часов: 

144.0 

Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения 

в условиях реализации ФГОС 

6 февраля – 27 

марта 2024 г 

5.  Вильчинская Ольга 

Витальевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 773301088883; 

рег. номер 

100.17д3/170 от 

01.03.2024: 72 часа 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

6.  Вильчинская Ольга 

Витальевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 006541074; 

рег. номер 649522 от 

14.02.2024: 

14.02.2024 

Современные технологии 

управления персоналом 

29 января – 

14 февраля 

2024 г. 

7.  Вильчинская Ольга 

Витальевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 105324789; 

рег. номер 627-

ИППК от 28.06.2024: 

36 часов 

Методика сохранения и 

укрепления традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей и 

профилактики деструктивной 

идеологии 

13 июня – 

 28 июня 2024 

г. 

8.  Вильчинская Ольга 

Витальевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 102325462; рег 

номер 1087-КЦБО от 

23.10.2024: 18 часов 

Основы профилактики кор-

рупции 

21 октября – 

31 октября 

2024 г. 

9.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 771803034297; 

рег. номер 

100.17д3/172 

от 01.03.2024: 72 ча-

са 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля-1 

марта 2024 г. 

10.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 

ЛБ2400363916; рег. 

номер 26396 от 

29.01.2024 

Личностно-ориентированное 

цифровое образование. Базо-

вый курс 

29 января – 

14 февраля 

2024 г. 

11.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

Руководство и сопровожде-

ние стартапов в университете 

01 апреля –  

11 апреля 
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кации 462420403203; 

рег.номер ПК-688/24 

от 17.04.2024: 36 ча-

сов 

(стартап как диплом) 2024 г. 

12.  Грузинская Екатерина 

Игоревна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 231201489373; 

рег. номер 1171 от 

10.04.2024: 120 часов 

Медиация. Основы посред-

ничества 

15 февраля -

10 апреля 

2024 г. 

13.  Данилова Анна Ива-

новна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ПК 00653177 

Дата: 2024-02-14 

Академических часов: 

72.0 ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск 

Курс повышения квалификации 

«Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения 

в условиях реализации ФГОС» 

29 января-14 

февраля 2024 г. 

14.  Жукова Вера Валерь-

евна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ПК 0092752.  

Дата: 2024-02-14 

Академических часов: 

72ч. ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск 

Курс повышения квалификации 

«Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения 

в условиях реализации ФГОС 

2-24 апреля 

2024 г. 

15.  Качур Александр Ни-

колаевич 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 771803034281; 

рег. номер 

100.17д3/175 от 

01.03.2024: 72 часа 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

16.  Качур Александр Ни-

колаевич 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 102323613; 

 рег. номер 058 

НФПК от 22.02.2024: 

40 часов 

Правотворческая, правопри-

менительная и правоинтер-

претационная деятельность в 

условиях реформирования 

законодательства 

8 февраля – 

27 февраля 

2024 г.  

17.  Кованова Ирина Ген-

надьевна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ПК 00655658.  

Дата: 2024-02-14 

Академических часов: 

72ч. ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск 

Курс повышения квалификации 

«Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения 

в условиях реализации ФГОС» 

4- 20 марта 

2024г. 

18.  Маслова Елена Юрь-

евна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ПК773301238082 

Дата: 2024-04-26 

Академических часов: 

18.0Финансовый уни-

верситет при Прави-

тельстве РФ 

 Основы информационной без-

опасности. Базовый уровень. 

01 апреля –26 

апреля 2024г. 

19.  Маслова Елена Юрь-

евна 

Сертификат № 003 

264249 

Дата: 2024-04-24 

Академических часов: 

144.000 «1Т Старт» 

Преподавание основ програм-

мирования на Python (базовый 

уровень) 

08 апреля –26 

апреля 2024г. 
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20.  Маслова Елена Юрь-

евна 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ОЬ № 003456  

Академических часов: 

36.ч. Союз участников 

отношений в сфере 

образования г. Москва 

Преподавание основ создания 

нейросетей на Python 

15января –

15апреля 2024г. 

21.  Наумов Сергей Нико-

лаевич 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 77180303286; 

рег. номер 

100.17д3/180 от 

01.03.2024: 72 часа 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

22.  Наумов Сергей Нико-

лаевич 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 1023236197; 

 рег. номер 065-

НФПК от 22.02.2024: 

40 часов 

Правотворческая, правопри-

менительная и правоинтер-

претационная деятельность в 

условиях реформирования 

законодательства 

8 февраля – 

27 февраля 

2024 г.  

23.  Телегина Елена Ген-

надьевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 771803034292; 

рег. номер 

100.17д3/186 от 

01.03.2024: 72 часа 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

24.  Телегина Елена Ген-

надьевна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 102323698; 

рег. номер 073-

НФПК от 22.02.2024: 

40 часов 

Правотворческая, правопри-

менительная и правоинтер-

претационная деятельность в 

условиях реформирования 

законодательства 

8 февраля – 

27 февраля 

2024 г.  

25.  Телегина Елена Ген-

надьевна Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации ПК2024/01177 

от 31.10.2024: 16 ча-

сов 

Инициативное бюджетирова-

ние как форма участия граж-

дан в принятии решений на 

местном уровне. Опыт реали-

зации социально-значимых 

проектов на территории му-

ниципальных образования 

30-31 октября 

2024 г. 

26.  Тищенко Наталья 

Александровна 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 771803034293; 

рег. номер 

100.17д3/187 от 

01.03.2024: 72 часа 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

27.  Холевчук Артур Геор-

гиевич 
Удостоверение о по-

вышении квалифи-

кации 771803034295; 

рег. номер 

100.17д3/189 

от 01.03.2024 

Информационно коммуника-

ционные технологии в выс-

шей школе 

19 февраля- 

1 марта 2024 

г. 

28.  Чертков Павел Вла-

димирович 

Удостоверение о по-

вышении квалифика-

ции ПК 00643175 

Курс повышения квалификации 

«Информационно-

коммуникационные технологии 

29 января-14 

февраля 2024 
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Дата: 2024-02-14 

Академических часов: 

72.ч. ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск 

в деятельности современного 

педагога» 

Вывод: Преподаватели филиала повышают свою квалификацию в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы, проходят тематическое обучение по профилю пре-

подаваемой дисциплины, по вопросам организации психолого-педагогического сопровожде-

ния учебного процесса, повышения его качества. Профессиональная компетентность препо-

давателей филиала соответствует требованиям ФГОС ВО. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа - важнейший вид направления деятельности фили-

ала является составной частью единого образовательного процесса и ведется в соответствии 

с профилем подготовки бакалавров. Ежегодно составляется план работы НИР и НИРС. 
Научная работа в филиале организована и проводится в соответствии с действующим зако-

нодательством РФ, нормативно-правовыми актами Федеральных органов управления обра-

зования, Уставом филиала, Положением о научно-исследовательской деятельности в ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет», Положением о Научно-техническом совете 

филиала, а также иными положениями, разработанными для организации деятельности 

научно-исследовательской работы со студентами филиала. 

В работе филиала эффективно сочетаются образовательная и научно-

исследовательская деятельность, подготовка к активному участию в научно-

исследовательской, творческой и инновационной работе и дальнейшего развития, выявления 

и продвижения лучших работ, проектов, разработок, экспонатов, а также подготовка вы-

пускников не только к профессиональной, но и научно-исследовательской работе, популяри-

зация научной деятельности. 

3.1 Основные научные направления 

План научно-исследовательской работы филиала предусматривает научно–

исследовательские работы по следующим научным направлениям: 

- анализ, оценка и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий и 

отраслей; 

- проблемы эффективности действующего российского законодательства; 

 - вопросы противодействия экстремизму и терроризму; 

 - вопросы противодействия наркотизму и наркомании; 

 - актуальные проблемы антикоррупционной деятельности; 

 - современное развитие науки криминалистики и судебной экспертизы; 

 - проблемы правового регулирования во всех сферах жизнедеятельности общества; 

 - подбор персонала, мотивация, личность в организации; 

 - методика изобразительного искусства; 

  - педагогическое мастерство, творчество и новаторство в начальном дошкольном об-

разовании; 

 - интерактивные формы и методы общения. 

Курируют и организуют работу по вышеуказанным направлениям соответствующие 

кафедры филиала. 

В филиале продолжается научное исследование на тему: «Изучение правовых аспек-

тов развития инфраструктуры дорог в России» — научный работник Холевчук А.Г.(200 000 

руб). 

3.2 Инновационная деятельность 

Перед коллективом филиала ставятся задачи, направленные на решение проблем 

науки инновационного характера. Инновационная деятельность - это процесс, направленный 
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на воплощение результатов научных исследований и разработок иных научно-технических 

достижений в продукт, реализуемый на рынке. 

Основными задачами инновационной деятельности являются: 

− повышение инновационной и деловой активности студентов и сотрудников филиала; 

− создание и укрепление связей между наукой и образованием; 

− развитие межвузовского сотрудничества и взаимодействиями с иными организация-

ми; 

− организация мероприятий, направленных на развитие научно-исследовательских 

навыков у студентов, обучающихся по программам высшего образования. 

Результаты научных исследований внедряются в образовательную деятельность филиала. 

Кафедры постоянно формируют темы выпускных квалификационных работ и темы курсовых 

работ в соответствии с научными направлениями, разрабатываемыми на кафедрах. Такой 

подход позволяет: 

− активнее включать в научно-исследовательскую работу студентов, формируя 

одновременно профессиональные и надпрофессиональные компетенции; 

- обеспечивать актуальность и соответствие приоритетным направлениям 

исследований в области науки тем выпускных квалификационных работ; 

- повышать результативность проводимых исследований. 

3.3 Научно-исследовательская работа студентов 

В филиале большое внимание придается научно-исследовательской работе студентов 

(НИРС), которая организуется с целью выявления и развития их творческих способностей, 

воспитания умения самостоятельно углублять знания, овладевать методами научного иссле-

дования и применять эти методы в практической работе. В целях оптимизации научно-

исследовательской студенческой деятельности в филиале организована деятельность студен-

ческого научного сообщества и студенческих научных кружков филиала. 

Студенты активно принимают участие в различных научно-практических конферен-

циях, выставках, конкурсах. Ежегодно студенты всех направлений подготовки участвуют в 

научных мероприятиях различного уровня: регионального, всероссийского, международно-

го.  

В 2024 году команда филиала КубГУ в г. Новороссийске продолжила участие во Все-

российской образовательной инициативе по поиску и реализации научно-технологических 

проектов школьниками под руководством наставников-студентов «Сириус.Лето: начни свой 

проект» с темой исследования «Создание системы распознавания эмоций на основе изобра-

жений лиц с использованием глубоких нейронных сетей и компьютерного зрения».  

В состав команды вошли преподаватель кафедры информатики и математики Маслова 

Елена Юрьевна (педагог), студент 3 курса направления подготовки 01.03.02 Прикладная ма-

тематика и информатика Черников Глеб Сергеевич (наставник) и учащийся МБОУ СОШ 

№19 г. Новороссийска Михеев Максим Игоревич (участник).  

 
 

Рис. 17– Старт образова-

тельной инициативы «Си-

риус.Лето. Начни свой 

проект» 
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Цель проекта команды филиала было создание системы распознавания эмоций, кото-

рая способна анализировать лицевые выражения для определения эмоционального состояния 

человека. 

Выполненные задачи: 

– создан алгоритм распознавания лиц, используя метод Single Shot Detector (SSD), ос-

нованный на сверточной нейронной сети;  

– написана нейронная сеть определения эмоций при помощи инструмента Tensorflow 

и библиотеки Keras. Идет работа над улучшением определения эмоций; 

– разработан пользовательский интерфейс, который позволяет взаимодействовать с 

системой при помощи камеры. Так же есть опции её настроек. 

 

 
Рисунок 18 – Работа над проектом 

 

Взаимодействие школы и филиала дает преимущество в виде получения мотивиро-

ванных, профессионально-ориентированных абитуриентов, распространения информации о 

филиале и его деятельности, а также привнесение в образовательный процесс филиала новых 

методов и методик обучения, основанных на современных наработках ученых. Так как про-

ект «Сириус. Лето: начни свой проект» - всероссийский, то участие в нем представителей из 

города Новороссийска дает возможность не только представить свой город и край на до-

стойном уровне, но и вовлечь школьников и студентов в решение актуальных проектных за-

дач региона в целом.  

17 мая 2024 года состоялся заключительный этап защиты проектов, где выступали ре-

бята со всей России. Эксперты высокого уровня оценивали работы участников, над которы-

ми велась работа в течении полугода. Слаженная командная работа позволила получить 

высшую оценку строгого жюри. Победа в таком крупном конкурсе стала возможна, благода-

ря упорной работе и командному духу.  
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Рисунок 19 – Итоги конкурса 

С 29-31 октября в Санкт-Петербурге проходил очный этап защиты конкурсных проек-

тов «Молодые стратеги России» 2024. 

Студентка филиала ФГБОУ ВО «Кубанский Государственный университет» в г. Но-

вороссийске Авакова Маргарита стала победителем 1 степени второго Всероссийского кон-

курса «Молодые стратеги России» в номинации «Стратегический взгляд на развитие техно-

логической отрасли муниципального образования» возрастной категории 18-27 лет с темой 

«Чистый город: контроль за правильной утилизацией отходов с помощью видеокамер на 

контейнерных площадках», научный руководитель Телегина Елена Геннадьевна, доцент ка-

федры филиала ФГБОУ ВО «Кубанского Государственного университета» в г. Новороссий-

ске. 

 

      
Рисунок 20 – Аввакоа М., на финале конференции в г. Санкт-Петербург 

 

Студент 1 курса филиала Браницкий Александр принял участие в губернаторском 

конкурсе молодежных инновационных проектов «Премия IQ года» с проектом «План ком-

плексного развития транспортной системы города - героя Новороссийска». 

С 5-18 марта 2024 года студенткой 4 курса направления подготовки Педагогическое 

образование направленность профиль Изобразительное искусство Мищенко Еленой было 
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завоевано 2 место в Международном конкурсе - выставке «Цветочное рандеву» в Пекине. В 

номинации «Цветы и человек», название конкурсной работы «Летнее Хиппи». 

 

 
 

Рисунок 21 – представленная работа Мищенко Е., на выставку  
 

Организовано и проведено ППС филиала: 

− Международная научно-практическая конференция: «Искусство в спорте. Спорт 

в искусстве-2024»; 

− Международная научно-практическая конференция «Конфликты в образователь-

ной среде: способы предупреждения и разрешения» 

Иные научные мероприятия: 

− Всероссийский Фестиваль науки ко Дню Российской науки; 

− Всероссийский Фестиваль «НАУКА 0+»; 

− Всероссийский студенческий марафон: «Молодежь в науке»; 

− Первый Всероссийский правовой диктант среди школьников «Вправе».  

− Образовательная акция «Избирательный диктант», конкурсная комиссия из спе-

циалистов и экспертов, обладающих знаниями в области избирательного права и избира-

тельного процесса, конституционных основ реализации политических прав граждан, истории 

развития избирательного права в России, в которую вошел профессорско-преподавательский 

состав нашего филиала. 
Вывод: Научно-исследовательская деятельность в филиале, осуществляемая ППС и 

студентами, носит системный характер, она находится в тесной связи с учебным 
процессом, что позволяет формировать у обучающихся профессиональные качества по 
избранным профессии, специальности или направлению подготовки, развивать у 
обучающихся самостоятельность, инициативу творческие способности.  

 За отчетный период проведено значительное количество научных мероприятий, что 

позволяет признать ее результаты как положительные. В дальнейшем необходимо повышать 

публикационную активность ППС филиала в рецензируемых научных журналах, включён-

ных в РИНЦ; в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, Web of 

Science; повышать объём научно-исследовательских работ, проводимых за счёт средств хо-

зяйственных договоров. 

3.4 Издательская деятельность 

За 2024 год профессорско-преподавательским составом филиала опубликовано более 

67 научных статей в журналах и сборниках научных трудов различного уровня, из них: ВАК 

– 10; Scopus - 2. Средняя величина индекса Хирша филиала составляет 5,2. 

4. Международная деятельность 

4.1 Обучение иностранных студентов 

В филиале обучалось за отчётный период 2 иностранных студента: из Армении – 1, Уз-
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бекистана – 1, что составляет 0,43 % от общей численности студентов филиала. 

5. Внеучебная работа 

5.1 Организация воспитательной работы 

Воспитательная работа в 2024 году проводилась на основе общей рабочей программы 

воспитания, «Плана воспитательной работы филиала ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Новороссий-

ске и «Плана работы по профилактике экстремизма и терроризма в молодёжном среде в фи-

лиале ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Новороссийске». Данный вид работы был ориентирован как 

на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей личности, так и на 

формирование УК, ОПК, ПК будущего бакалавра.  

В филиале университета сформирована благоприятная социокультурная среда, обес-

печивающая возможность формирования компетенций выпускника, разностороннего разви-

тия личности, а также непосредственно способствующая освоению основной образователь-

ной программы соответствующего направления подготовки.  

Социокультурная среда представляет собой пространство совместной жизнедеятельно-

сти студентов, преподавателей, сотрудников университета и ориентирована как на получение 

знаний, так и на формирование личности выпускника, способной принимать эффективные 

решения, нести ответственность. Социокультурная среда университета представляет собой 

совокупность факторов, влияющих на личностное и профессиональное становление студен-

тов, их духовно-нравственное развитие, развитие творческих способностей, которые форми-

руются через включение студентов в различные сферы жизнедеятельности университета. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной сре-

ды в филиале ведётся заместителем директора по воспитательной работе, кураторами акаде-

мических групп, объединённым советом обучающихся (студенческий совет) филиала, сту-

денческим научным обществом (СНО). 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы в 

филиале необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

− создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффек-

тивной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание усло-

вий для самоопределения и социализации обучающихся; 

− формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам   героев Отечества; 

− формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

− формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

− популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

− пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

− выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

− системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое вос-

питание обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) дви-

жения и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организа-

ций; 

− профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

− развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей осо-

бенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалид-

ность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися 
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оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

− обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятель-

ность через Интернет-ресурсы; 

− мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

Приоритетные направления социальной, внеучебной и воспитательной работы в фи-

лиале отражаются в следующих модулях: гражданское воспитание, патриотическое воспита-

ние, духовно-нравственное воспитание, культурно-просветительское образование, научно-

образовательное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспи-

тание, физическое воспитание, спорт, ЗОЖ, профилактика экстремизма, терроризма, нарко-

мании, алкоголизма, табакокурения и различных форм девиантного поведения, защита соци-

альных прав и развитие комфортной образовательной среды.  

Значимыми задачами в воспитательной работе являются мероприятия по развитию не 

только социально значимых качеств и направленные на развитие профессиональных навы-

ков, в рамках проекта «Обучения служением». 

Обучающиеся регулярно принимали участие в мероприятиях, проводимых Новорос-

сийским местным отделением при Краснодарском региональном отделении Ассоциации 

юристов России, возглавляемым Председателем НМО, заведующей кафедрой гуманитарных 

дисциплин филиала КубГУ в г. Новороссийске, кандидатом юридических наук, Грузинской 

Екатериной Игоревной. На постоянной основе проводились дни оказания бесплатной юри-

дической помощи жителям города Новороссийска. За 2024 год было проведено 13 таких ме-

роприятий. 

 

                                     
 

Целью этих мероприятий является оказание бесплатной юридической помощи граж-

данам. Привлечение студентов обеспечивает отработку теоретических знаний на практики и 

формированию навыков ведения юридической беседы и составления процессуальных доку-

ментов. Привлечение ППС кафедры способствует повышению узнаваемости филиала и де-

монстрацией профессионального уровня преподавательского состава. 

Организован и проведён I Всероссийский онлайн-слет молодых юристов АЮР 

 

        
Рисунок 23 – студенты филиала на онлайн слете молодых юристов 

 

Мероприятия нацелено на установление партнерских отношение с Региональными 

отделениями Ассоциации юристов России, привлечении студентов в качестве кандидатов 

Ассоциацию юристов России и, как следствие, нацеленность их наработу в рамках вы-

бранного направления подготовки после окончания вуза в своем регионе. 

Проведен онлайн вебинар для выпускников филиала всех направлений «Как постро-

ить карьеру по душе и достойно зарабатывать?» 

Рисунок 22 – 

фото дни оказа-

ния бесплатной 

юридической 

помощи 
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Рисунок 24 – студенты филиала на онлайн вебинаре  

 

Информирование студентов о перспективах получаемых профессий в отношении до-

стойного заработка, демонстрация возможностей родного региона для этого, что повышает 

как престиж работы в выбранном направлении, так и престиж вуза, способного подготовить 

будущего высокооплачиваемого специалиста. 

За 2024 год проведено 15 мероприятий с абитуриентами в рамках проекта «Калейдо-

скоп профессий» с привлечением представителей будущих работодателей, 12 мероприятий в 

Школах г. Новороссийска в рамках проекта «Молодежь в праве», нацеленного на формиро-

вание правомерного поведения у молодежи, достигшей возраста юридической ответственно-

сти. Проведена деловая игра «Конституционный Форт-Боярд» и Конституционная виктори-

на. Организована работа площадка для очного написания Второго Всероссийского диктанта 

«Вправе» среди школьников. Организованы работы площадок для написания Всероссийско-

го экономического диктанта в образовательных учреждений г. Новороссийска. Организовано 

участие в Общегородском проекте «Умные каникулы» 

 

                                         
 

 

 

 

В 2024г. 17 студентов выиграли конкурс на соискание специальной молодежной сти-

пендии администрации Краснодарского края.  

 

 

 
Рисунок 26 – фото стипендиатов стипендии губернатора 

Рисунок 25 – фотоотчет о мероприятиях 
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Студент направления 4 курса направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция Ка-

линиченко Виталий, помимо специальной молодежной стипендии администрации Красно-

дарского края, выиграл и стипендию администрации Краснодарского края для талантливой 

молодежи, получающей высшее образование. Стоит отметить, что данная стипендия подхо-

дит больше для технических специальностей, так как в данном конкурсе учитываются и ре-

зультаты научных изобретений, и по статистике призеры данной стипендии – студенты тех-

нических специальностей. В данном конкурсе участвовало 376 претендентов и только 110 

работ были признаны лучшими, среди них и студент нашего филиала. 

По итогам года лучшие студенты филиала были награждены грамотами главы Цен-

трального района города и грамотами главы муниципального образования г. Новороссийск 

В. С. Калиниченко,  Ю. А. Конарева, Е. А. Мищенко, Г. С. Черников, Э. С. Полуян, Д. С. 

Рожкова и др. 

Шесть студентов направлений подготовки «Юриспруденция», «Прикладная матема-

тика и информатика», «Педагогическое образование» были номинированы на премию «Сту-

дент года 2024» Аввакова М., Андреев А., Исаев К., Исмаилова А., Красноголовая Е., Лома-

швили Т. 

 
 

 Студенты медиацентра филиала, возглавляемого доцентом кафедры ГД Телегиной 

Е.Г., приняли участие к конкурсе «Медийный образ образовательного учреждения», где за-

няли 2 место. 

                           
 

Большое внимание уделялось спортивно-массовой работе. Обучающиеся филиала 

приняли активное участие в городском фестивале «Универсиада-2024».  

В целом, в филиале проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями:  

Рисунок 27 – фото 

студенты филиала на 

вручении премии 

«Студент года 2024» 

Рисунок 28 – Диплом 2 степени 

 в конкурсе «Медийный образ 

 образовательного учреждения 
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− проектная деятельность; 
− волонтерская (добровольческая) деятельность; 
− учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

− досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению  значимых событий и мероприятий; 
− вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей; 
− другие виды деятельности обучающихся. 

Так же, за отчетный период проведена большая культурно-воспитательная, граждан-

ско-патриотическая, спортивно-массовая, профилактическая, работа. Активисты студенче-

ского совета под председательством студента 3 курса направления подготовки «Юриспру-

денция» Константина Исаева совместно со структурными подразделениями филиала и отде-

лом по делам молодежи администрации города приняли участие в общероссийских, общего-

родских и внутривузовских мероприятиях: «Твори добро», «Спаси и сохрани», «Подари ре-

бенку праздник», «Бескозырка 2024», «Блокадный хлеб», «Бессмертный полк», «Георгиев-

ская лента», «Поезд победы», «Окна России», «Мы вместе», «Крымская весна», «Волонтер-

ское движение», «Юридический диктант», «Мы против террора», «Молодежный патруль», 

«Пушистый друг», «Образовательный форум «Кинотворец», «Моя зеленая планета», «Час 

земли» и др. Студенты направлений подготовки «Педагогическое образование» и «Юрис-

пруденция» в феврале, апреле, сентябре 2024 года  провели походы по местам боевой славы, 

где привели в порядок территорию удаленного памятника воинской славы «Звезда». Студен-

ты направления подготовки «Юриспруденция» приняли активное участие во всероссийском 

конкурсе «Социальная реклама», в работе «Юридической клиники», оказывая консультацию 

и юридическую помощь населению города. 

Вывод: воспитательная работа в филиале носит системный характер и осуществляется 

в тесной связи с образовательной деятельностью. Содержание и организация воспитательной 

работы в филиале соответствует требованиям Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Уставу университета, Положению о филиале, локальным, норматив-

ным, правовым актам и организационно-распорядительной документации филиала. 

5.2. Волонтерская деятельность 

Волонтеры филиала за 2024 год принял участие в таких крупных мероприятиях, как 

акция взаимопомощи «Мы вместе», муниципальный городской проект «Формирование ком-

фортной городской среды», помощь в ликвидации последствий разлива нефтепродуктов в 

Анапе и т.д. 

Студент филиала 2курса направления подготовки 40.01.03 Юриспруденция Ломашви-

ли Тимур, как доброволец был награжден грамотой Главы города Новороссийска за участие 

в тушении пожара близ Абрау-Дюрсо 

В декабре 2024 года в городе начал работать штаб, который оказывает занимается ор-

ганизацией помощи птицам, пострадавшим от разлива нефтепродуктов, волонтеры филиала, 

проходили обучение для участия в отлове птиц, которые оказались загрязнены нефтепродук-

тами. 

 

         
 

Рисунок 29 – Студенты 

филиала на очистке 

пляжа в Анапе 
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Подробный перечень мероприятий указан в таблице 14 

Таблица14 – Перечень волонтерских мероприятий филиала за 2024 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, проекта, программы, 

события 

количество привлеченных во-

лонтеров, из числа студентов 

1 Благотворительный новогодний забег 7 

2 Черноморец 2024-2025 (спортивные состязания) 15 

3 Сбор гуманитарной помощи для бойцов СВО 146 

4 «Кисточка добра» (помощь бездомным животным) 34 

5 
Участие в поиске пропавшего подростка в поиско-

вом отряде «ЛизаАлерт» 
2 

6 Помощь в тушении пожара в районе Абрау-Дюрсо. 2 

7 
Помощь в ликвидации последствий разлива нефте-

продуктов в крае. 
14 

8 
Помощь птицам, пострадавшим от разлива нефте-

продуктов (Новороссийск, Суджукская коса). 
9 

 

6. Материальное-техническое обеспечение 

6.1 Материально-техническая база 

Филиал располагает инфраструктурой, обеспечивающей проведение учебных занятий, 

лабораторной, практической, научно-исследовательской работы студентов, предусмотрен-

ных учебными планами, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. В распоряжении филиала имеются два учебных корпуса, транспорт. 

Аудитории для учебных занятий оснащены необходимым оборудованием. 

Для занятий физической культурой, в спортивных секциях для студентов имеется 

спортивный зал. Преподавателями и сотрудниками филиала проводится работа по привлече-

нию студентов к участию в спортивных соревнованиях, конкурсах и мероприятиях, стиму-

лирующих здоровый образ жизни, занятие спортом.  

В филиале предусмотрены кабинеты для занятий самостоятельной работой студентов, 

курсовых работ, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, актовый зал, библиотека, читальный зал.  

В филиале существует потребность в приобретении учебного оборудования, поэтому 

ведётся работа по модернизации материально-технической базы. 

 

Таблица 15 – Оценка качества материально-технической базы 
помещение для занятий физической 

культурой и спортом 

Учебная аудитория № 103 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: Теннисные сто-

лы 3, телевизор, степпер 

напольный 2,мини-степ с ручкой 

1, шведская стенка, гимнастиче-

ская скамейка, наглядные посо-

бия, гири, мячи, гантели, коври-

ки, дартс, обручи, скакалки, 

шахматы, шашки, ученические 

столы, стулья 

Не требуется 

помещение для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного обору-

дования  

Учебная аудитория № 105 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи  

Не требуется 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-
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ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, моноблок, 

сканер, учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), презентации на 

электронном носителе, сплит-

система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория групповых и индиви-

дуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, ноутбук, 

учебная мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

Учебная аудитория № 301 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, выход в интернет, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 
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353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

№177/948  от 18.05.2000. 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рии для проведения занятий семинар-

ского 

 типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведения те-

кущего контроля и промежуточной 

 аттестации; 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000. 

 

 учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; 

учебная аудитория для проведения  

занятий семинарского  типа; 

учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля промежуточной атте-

стации; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

Учебная аудитория № 306 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом № 36 

Оборудование: телевизор, 

видеомагнитофон;   учебно-

наглядные пособия 

(тематические иллюстрации 

учебная мебель, доска учебная, 

сплит-система 

 

  

Не требуется 

 учебная аудитория для самостоятельной 

работы, с рабочими местами, оснащен-

ными компьютерной техникой с под-

ключением неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду организации для 

каждого обучающегося, в соответствии с 

объёмом изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

Оборудование: ученические 

столы, стулья, ноутбуки, выход 

в интернет, персональный ком-

пьютер.  

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государ-

ственный контракт №13-ОК/2008-

3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000. 

 

 учебная аудитория для проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

 Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

Оборудование: доска аудитор-

ная, учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

ученические столы, стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа; учебная аудито-

рия для проведения занятий семинарско-

го типа; 

учебная аудитория для проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций; 

учебная аудитория для проведения те-

Оборудование: доска аудитор-

ная, ученические столы, персо-

нальный компьютер, мультиме-

дийный проектор, экран для 

проекционной техники стулья, 

электронный тир, индикатор ра-

диоактивности (РАДЕКС), шина 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsServerStd 2003, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-2 (Номер лицензии - 

43725353) 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 
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кущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 36 

транспортная эластичная, но-

силки тканевые МЧС, комплект 

индивидуальной гражданской 

защиты, войсковой прибор хи-

мической разведки 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

 

учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа; учебная ауди-

тории для проведения занятий семинар-

ского типа; 

учебная  аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. ГероевДесантниковдом № 87 

 

Оборудование: мультимедий-

ный проектор, экран, персо-

нальные компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, выход в 

Интернет, учебно-наглядные 

пособия (тематические иллю-

страции), принтер, презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

CodeGearRADStudioArchitect, 

Государственный контракт 

№13-ОК/2008-1 

WinRAR, Государственный кон-

тракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsXP, Государ-

ственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

КонсультантПлюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа;  

учебная аудитории для проведения те-

кущей и промежуточной аттестации, 

учебная  аудитория для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для выпол-

нения научно – исследовательской рабо-

ты; 

аудитория курсового проектирова-

ния(выполнение курсовых работ). 

Учебная аудитория № 509 

 

Оборудование: мультимедийный 

проектор, экран, персональные 

компьютеры, учебная мебель, 

доска учебная, выход в Интер-

нет, учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстрации), 

флипчарт магнитно-маркерный, 

веб-камера, звуковые колонки, 

принтер, сплит-система, презен-

тации на электронном носителе. 

 

 

CodeGear RAD StudioArchitect, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-1 

MATLAB Suite, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-1 

CorelDRAWGraphicSuite X3, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-1 

1C предприятие, Акт на передачу 

прав - PHk-45425 от 28.04.09 

MicrosoftWindowsOffice 2003 

Pro, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 (Номер лицензии 

- 43725353) 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

6.2 Организация «Доступной среды» для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Проблема интеграции людей с ограниченными возможностями в социальную среду в 

настоящее время приобрела особую актуальность. Доступность образовательной среды явля-

ется одним из важных условий жизни людей с ограниченными возможностями здоровья. В 

рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в филиале предприняты 

меры по обеспечению комфортной среды для инвалидов. 

Для успешной социальной адаптации студентов с ограниченными возможностями в 

филиале организована социально-психологическая поддержка, медицинская помощь. 

В филиале организуется тесное сотрудничество администрации, кураторов и студен-

тов для оказания реальной всесторонней помощи студентам-инвалидам по защите их прав. 

 

 

 

Таблица 16 – Сведения о доступной образовательной среде 
№

№ 

Код, наимено-

вание образо-

вательной про-

граммы (ОП) 

Обеспеченность печатными и (или) 

электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям здоровья для лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья 

Возможность 

приема-передачи 

информации, в 

том числе приме-

нение образова-

тельных техноло-

Перечень спе-

циализирован-

ных условий 

для инвалидов 

и лиц с ограни-

ченными воз-
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гий, в доступных 

формах для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

можностями 

здоровья  

1. 01.03.02 При-

кладная матема-

тика и информа-

тика 

38.03.01 Эконо-

мика 

38.03.03 Управ-

ление персона-

лом 

38.03.05 Бизнес-

информатика 

40.03.01 Юрис-

пруденция 

44.03.01 Педаго-

гическое образо-

вание 

44.03.05 Педаго-

гическое образо-

вание 

45.03.01 Филоло-

гия 

 

На основании договоров с россий-

скими и зарубежными обладателями 

исключительных прав на электрон-

ные ресурсы каждый обучающийся в 

филиале в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к ЭБС 

(электронным библиотекам) с воз-

можностью доступа из любой точки, 

подключенной к сети Internet: 

в 2020 году имелся доступ к следую-

щим ЭБС:  

«Университетская библиотека 

Online», ЭБС издательства «Лань», 

ЭБС «Book.ru», ЭБС «Юрайт» - (ко 

всем ЭБС 100% доступ). Обеспечива-

ется удаленный доступ к современ-

ным профессиональным базам дан-

ных (в том числе международным 

реферативным базам данных науч-

ных изданий) и информационным 

справочным системам.  

В 2020 имелся доступ к следующим 

БД:  

База данных научного цитирования 

«Web of Sciense» (WoS) 

(http://webofknowledge.com),  

Мультидисциплинарная рефератив-

ная база данных, база данных науч-

ного цитирования «Scopus» 

(http://www.scopus.com/),  

Научная электронная библиотека, 

база данных научного цитирования 

eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/),  

Электронная библиотека диссертаций 

Российской государственной библио-

теки [полнотекстовый доступ к дис-

сертациям] (http://diss.rsl.ru/),  

База данных компании «Ист Вью 

Информейшн Сервисиз, Инк» 

(http://dlib.eastview.com),  

Электронная библиотека "Издатель-

ский дом "Гребенни-

ков"(http://grebennikon.ru/),  

Издательство «EBSCO Publishing» 

(http://search.ebscohost.com) и др. 

Периодические издания представле-

ны ресурсами Электронной библио-

теки "Издательский дом "Гребенни-

ков" (http://grebennikon.ru/), полно-

текстовыми архивами ведущих за-

падных научных журналов на Рос-

Возможность изу-

чать обучающие 

электронные про-

граммы, учебники 

и учебные посо-

бия с помощью 

звукоусиливаю-

щей аппаратуры 

(наушники) и 

электронной лу-

пы. 

Образовательные 

технологии: тех-

нологии социо-

культурной адап-

тации, социально-

активные и ре-

флексивные мето-

ды обучения. 

Пандусы, 

подъёмная 

платформа, 

надписи на 

дверях, выпол-

ненные рель-

ефно-точечным 

шрифтом 

Брайля на кон-

трастном фоне, 

версия офици-

ального сайта 

филиала для 

лиц с наруше-

нием зрения 

http://search.ebscohost.com/
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Подъёмная платформа для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

 
Туалет для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

 

сийской платформе научных журна-

лов НЭИКОН 

(http://archive.neicon.ru), БД компании 

«Ист Вью Информейшн Сервисиз, 

Инк» (http://dlib.eastview.com). По 

Лицензионному соглашению с Науч-

ной электронной библиотекой 

eLIBRARY имеется открытый доступ 

к более чем 7300 российских и зару-

бежных научных журналов 

(http://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=

210). Организован доступ к онлайн-

газетам, онлайн-журналам различных 

издательств, онлайн-изданиям госу-

дарственной библиографии Россий-

ской книжной палаты, библиографи-

ческим базам данных крупнейших 

федеральных, региональных библио-

тек и др. 
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Коляска для передвижения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

6.3 Социально-бытовые условия 

Для медицинского обслуживания студентов в каждом учебном корпусе имеется 

оснащённый медицинский кабинет. Медицинское обслуживание студентов и сотрудников 

филиала для прохождения медицинского осмотра обеспечивается на основании договора № 

1 с МУЗ «Городская поликлиника № 1» УЗ Администрации МО г. Новороссийск. 

В филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Новороссий-

ске для организации питания студентов, преподавателей и сотрудников учебных корпусах 

имеются буфеты, осуществляющие раздачу готовых блюд. Питание учащихся организуется  

« ООО Центр организации Курортно-Санаторного лечения РОДНИК» на основании догово-

ра №7 от 01.10.22 г.  

Имеются заключения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека и Управления надзорной деятельности по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед-

ствий о соответствии материальной базы действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам. 

Вывод: в филиале ведётся работа по организации доступности к обучению лиц с огра-

ниченными возможностями. Социально-бытовые условия соответствуют лицензионным тре-

бованиям. Филиал обеспечен учебными площадями и оснащён современным оборудованием, 

обладает достаточным материально-техническим оснащением для ведения образовательного 

процесса. Материально-техническое обеспечение учебно-методического процесса соответ-

ствует требованиям ФГОС ВО.  

 

и.о директора филиала ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» 

в г. Новороссийске         Топчиёва В.И 
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Приложение1 

 

Фотоматериалы 

 
Учебный корпус ул. Коммунистическая 36 

 

 

Учебный корпус ул. Героев Десантников,87 
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Холл третьего этажа учебного      корпуса, ул. Коммунистическая,36 

 



54 

 

мастерская рисунка 
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Холл учебного корпуса, ул. Героев Десантников 86 

 

 

Спортивный зал 
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Библиотека 

 

Криминалистическая лаборатория 
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компьютерный класс 

 

 

зал судебных заседаний  
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